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FUNDACION JESUS SERRA

CUENTAS DE RESULTADOS (Microentidades SFL) CORRESPONDIENTES ALOS
EJERCICIOS TERMINADOS EL 21 DE DICIEMBRE DE 2022 Y 2021
(Importes en Euros)

HABER
(DEEBE) 2022 2021 (%)

1. Ingresos dela actividad propia 2.4515!).18' 2.498.377,63

a) Quatas of usuanas y AMinaas
b ) Apanalanes O¢ uslarns

£} Ingresas de promocanes, patncnadanrs ¥ calbbararkne 2,4‘3.1.&30.1&‘ 289837743
d) Subvenaancs, conaoknes y kgatos imputad as al encegents del elerosa
€] Heintog m 4o ayucas ¥ 3ESNaEKnes

2. Vontas v otros ingresos de Lo actividod morcanti |

3. Gastos por avudas v otros -2.175.655,28 -2.193.884.05
aj Ayuzas moncmras -1.451. 369,04 -1.574.553,02
D) Ayudas N mManctanas =723, 286,24 -619.330,03

c} Gazinz par calsharackanes y &zl argana ¢z gabiemao

d) Rointegro o sulvancanda, danadancs y kegadas
4. Vanackdn de extstencias do tos tominados v en curso de fabncadén
5. Tahajos realizadas porlacntidad para @u activo
6. Aprovisiomamiontos
7. Otros ingresos de la actividad

B. Gasws de porsonal ~200.305,83 -185.308,51
9. Otros gastos de la actividad -117.669,07 -119.185,07
10. Amartizacidn del |nmovil izado
11. Subvonciones, domciones v legados de capital tr dos al oxc

dal clercigo

12. Exccsos de prowv

13. Detertoro v resultado por cnalenaci én do inmov llizado
A.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD (142 +3 444546+ 748+9+410+11+12+13) 0,00 0,00
14. Ingr esos financioros
15. Gastos financicros

16. Vanacién de valor bic on tos tinancioros

17. Ddcroncias de cambilo

18. Detonoro v resultado por I lones de instr tos firanci oros

A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES (14+15+16+17+18) 0,00 0,00
A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A.1+4A.2) 0,00 0,00
19. Impucsto sobre beneficios

A.A4) VARIACION DE PATRIMONIO NETO RECONOCIDO EN EL EXCEDENTE DEL

EJERCICIO (A3+19) ml 0,00

1. Suwvenciones recibidas
2. Donacioncs vy legados roci bidoc
3. Otros ingresos v gastos

B.1) VAR. PATRIM. NETO FOR INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS DIRECTAMENTE
EN EL PATRIMONIO NETO (1+2+3+4)

1. Subvenciones recibldas

2. Donacioncs v roci idas

3. Otros ingrosos v gastos

4. Becto | npositivo

C.1) VARIACION DE PATRIMONID NETO POR RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE
DEL EJERCICO (1+2+3+4)

numnmnmu,vmonmmnmomumn.. | e | AR
_EJERCICIO (A.4+D+E+F+G+H) === IO | ‘om0l . om0

{*) 50 prsent Gnimdant a cfodas campratvas

Loz Motz 1 o 11 de o Memaoria MoromBoades SFL y ol Ancaa o3lumns, forman pate intag onte 82 b Cuenta oe Aoy taonas Maoentidades EFL
al 31 dacicembre gz 2022
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FUNDACION JESUS SERRA

Memoria de microentidades sin fines lucrativos
correspondiente al ejercicio anual
terminado el 31 de diciembre de 2022

1.- Informacion General y su Actividad

1.1- Informacion general

Mediante escritura de 16 de enero de 1998 y tras expreso acuerdo en la Junta General de
Accionistas de la Sociedad Fundadora que tuvo lugar el 30 de abril del mismo afio, Catalana
Occidente, Sociedad Andnima de Seguros y Reaseguros (actualmente denominada Seguros
Catalana Occidente, Sociedad Andnima de Seguros y Reaseguros), constituyé la Fundacidn
Catalana Occidente. El dia 17 de junio de 1998 se realizé la inscripcién en el Registro de
Fundaciones del Ministerio de Educacién y Cultura, siendo publicada la misma en el B.0.E. de 3
de julio de 1998.

En el afio 2006 y mediante acuerdo aprobado por el Patronato en fecha 5 de octubre, la
Fundacién Catalana Occidente cambié su denominacién pasando a ser la Fundacidn Jesis
Serra (en adelante la Fundacién), continuando bajo esta nueva denominacidn el desarrollo de
las acciones acordes con lo estipulado en los Estatutos que la regulan.

La Fundacion se rige por lo dispuesto en sus Estatutos Sociales, adaptados a la Ley 50/2002, de
26 de diciembre, de Fundaciones, y en lo no previsto en ellos, por las disposiciones de la citada
Ley.

El domicilio social se encuentra establecido en Sant Cugat del Vallés (Barcelona), Zona San
Juan, Avda. Alcalde Barnils, n° 63, Edificio Catalana Occidente, y el &mbito territorial en el que
desarrolla principalmente sus actividades, se extiende a todo el territorio nacional.

La Fundacion tiene por objeto el fomento y desarrollo de todo tipo de actividades sociales,
culturales, deportivas, cientificas y, en general, intelectuales, asi como las de investigacién y
estudio en cualquiera de tales campos.

El Patronato es el 6rgano de gobierno y representacidn de la Fundacién, al que corresponde
cumplir los fines fundacionales, asi como administrar con diligencia los bienes y derechos que
integran su patrimonio, manteniendo el rendimiento y utilidad de los mismos, ejerciendo las
funciones que le corresponden, conforme a lo dispuesto en el Ordenamiento Juridico y en los
Estatutos Sociales.

Asimismo, el Patronato tendrd plena libertad para determinar las actividades y la forma de -
actuacién de la Fundacidn, tendentes a la consecucién de aquellos objetivos concretos que, a su
juicio y dentro del cumplimiento de sus fines, sean los mas adecuados o convenientes en cada
momento.



En la concesién de ayudas y determinacién de los beneficiarios, la Fundacién actuara siempre
con criterios de imparcialidad y de no discriminacién, sin que nadie pueda alegar o reclamar
ninguna prioridad en la percepcidén de ayudas.

La Fundacidn destinard, efectivamente, el patrimonio y sus rentas al cumplimiento de
sus fines fundacionales.

Las actividades de la Fundacion en el ejercicio 2022, han consistido exclusivamente
en los patrocinios realizados, de acuerdo con sus fines fundacionales.

1.2 - Actividad

Desde el afio 2006, la Fundacién ha relanzado la labor y el compromiso de Grupo Catalana
Occidente con la sociedad, manteniendo la mision fundacional pero ampliando la visidn,
asignando mayores recursos y, de manera destacada, con un ambicioso proyecto capaz de
retornar a la comunidad una modesta parte de lo que ésta le aporta.

En concreto, 1a Fundacion trabaja por la construccién de una sociedad mejor. Actualmente, sus
objetivos coinciden plenamente con los valores humanistas que impuls6 Jesus Serra entre los
trabajadores y proyectos del Grupo. A su vez, todos los proyectos y acciones que promueve van
alineados con la estrategia de sostenibilidad y responsabilidad corporativa del Grupo,
impactando de forma positiva en la consecucién de los objetivos de desarrollo sostenible
identificados.

A lo largo del presente ejercicio, la Fundacidén, que no ha llevado a cabo ninguna explotacién
econdmica, ha desarrollade sus actividades fundacionales en el d&mbito del fomento, la
promocién y/o difusién de la innovacién investigadora, la formacion, la promocién de las artes,
el deporte de formacidn, adaptado e inclusivo v la accidon social, realizando numerosas acciones
en cada uno de estos ambitos y preservando siempre el principio de igualdad de oportunidades;

= Investigacién: La Fundacidn, dentro del marco del apoyo a la investigacion, convoca los
Premios a la Investigacién Fundacién Jesus Serra, con el objetivo de reconocer la
excelencia v el nivel de investigacién desarrollado por investigadores esparfioles de los
campos de la nutricién y la alimentacién y el impacto que estas dos tienen en la salud, en
sus ambitos de investigacidn bdsica, clinica, epidemiolégica y tecnoldgica. Este Premio va
dirigido a investigadores de hasta 45 afios, espafioles o que lleven un minimo de tres afios
haciendo un trabajo de investigacion en Espafia. Los candidatos deben acreditar un
proyecto en curso o en vias de financiacién. El jurado estd formado por profesionales de
reconocido prestigio del ambito de la medicina v la biologia de los principales centros de
investigacién nacionales e internacionales.

Convencida de la importancia de fomentar la interaccién en el 4mbito de la investigacién
para contribuir al avance de la ciencia, nuestra Fundacién colabora, a su vez, con diversos
organismos cientificos, a los que acuden prestigiosos doctores e investigadores en el marco
de nuestro programa Investigadores Visitantes Fundacién Jesus Serra. Esta iniciativa
ayuda a cientificos de prestigio internacional a que se desplacen a centros de investigacién
esparnoles y realicen una estancia de varios meses durante la que puedan, por un lado,
profundizar en la relacién cientifica del grupo de investigacién anfitrién con el del centro
de origen del investigador, y, por otro, arrancar nuevas lineas de actuacién a partir de
intereses cientificos novedosos. Nuestra fundacidn desarrolla este programa con tres
centros de gran prestigio: el Centro Nacional de Investigaciones Oncoldgicas, el Centro
Nacional de Investigacién Cardiovascular y el Instituto de Astrofisica de Canarias.



Con el objetivo de promover la formacién cientifica y el estudio de las enfermedades
cardiovasculares, Fundacidn Jesis Serra respalda proyectos formativos desarrollados en
entidades de renombre a nivel nacional e internacional, como la Cédtedra de Investigacién
Cardiovascular, del Hospital de la Santa Creu i Sant Pau, dirigida por la prestigiosa Prof.
Lina Badimon, y el Master en Direccién de Unidades Clinicas, impartido por la Fundacién
Interhospitalaria para la Investigacion Cardiovascular (FIC).

Empresa y Docencia: Fundacién Jesus Serra apoya diferentes programas con el objetivo de
impulsar la formacién en todos sus dmbitos. En Esparia, destacan los programas de becas
coordinados con la Universidad de Deusto o Institut Quimic de Sarria dirigidos a
estudiantes con gran talento y aptitud, pero sin recursos econémicos. Por otro lado, nuestra
fundacién apoya programas a nivel internacional otorgando becas para facilitar el acceso a
la ensefianza secundaria y universitaria a estudiantes kenianas con buenos expedientes
académicos pero escasos recursos econdmicos, mediante programas internacionales como
el Africa Digna-Fundacién Jestis Serra.

También colaboramos en innovadores proyectos de inclusién formativa y laboral dirigidos
a jovenes con discapacidad como los programas de emprendimiento y de becas Nova
impulsados por la Fundacién Prevent. Unos programas que anualmente dan soporte,
acompafamiento, formacién y financiaciéon a multiples proyectos emprendedores que
reciben la formacién adecuada para ser implementados en el mundo laboral.

Promocion de las Artes: Entre las iniciativas que en la Fundacidn desarrollamos en la linea
de actuacién de promocion de las artes, celebramos anualmente el Concurso de Poesia
Fundacidn Jesus Serra, que, junto con la musica, era una de las grandes pasiones del
fundador de Grupo Catalana Occidente, Jestus Serra. El concurso de poesia pretende
difundir este arte como una herramienta mds de expresién y comunicacién. Participan
creadores de mas de 30 paises desde los 10 afios en adelante. Mas de mil poemas se
presentaron en la tltima convocatoria.

En la voluntad de acercar la poesia a las aulas y presentar la creacién poética como una
herramienta mas de expresion en edades infantiles y juveniles, Fundacién Jesis Serra
promueve el circuito Poetizate, que mediante una sesién dindmica y muy atractiva para los
mas jévenes ha acercado este género literario a mas de 30 centros educativos.

En el plano musical, nuestra Fundacién colabora con el prestigioso Concurso Internacional
de Musica Maria Canals - con 68 afios de historia v uno de los mads importantes a nivel
mundial -, con el que se ayuda a potenciar la carrera de los jévenes pianistas ganadores
que, ademads de los premios remunerados que reciben, se les obsequia con una gira de
conciertos en los que tocan con importantes orquestas en temporada estable en distintas
ciudades. Igualmente, y pese a las medidas de limitacion en aforos de espacios culturales,
la Fundacion ha seguido apoyando a las orquestas sinfdnicas del pais y promocionando la
gira en temporada estable de los ganadores del Concurso Maria Canals

Ademads, Fundacién Jests Serra y la asociacién del Concurso Internacional de Musica Maria
Canals impulsan juntos el proyecto social “iMe Toca!", con el objetivo de promover la
practica musical entre los nifios y nifias cuya renta familiar no permita financiar clases de
musica, mediante la concesion de 117 becas de clases de piano durante todo el curso escolar
en edades comprendidas de los 6 a los 9 afios.

La préctica universal de la musica es uno de los objetivos de la Fundacidn y es por ello que,
afio tras afio, inunda 4 ciudades espafiolas de pianos de gran y media cola para que puedan
ser tocados por profesionales, aficionados y curiosos y, comprobar asi, que todo el mundo
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llevamos la musica dentro y estos instrumentos pueden abandonar los grandes auditorios
para formar parte del paisaje urbanistico y democratizar su uso.

Deporte: Desde sus inicios, Fundacién Jesus Serra organiza dos grandes competiciones
anuales en honor a la pasion que el fundador de Grupo Catalana Occidente profesaba por el
tenis y el esqui, como el torneo Xpress Tennis Cup, mediante el que tratamos de promover
la solidaridad, el esfuerzo y el trabajo en equipo a la vez que fomentamos el tenis base entre
los mds pequefios. Ademds desde 2021 con la organizacion del Xpress Padel Cup replicamos
el mismo formato y objetivos del proyecto hermano tenistico.

El campeonato de esqui Trofeo Fundacién Jesis Serra, organizado en la estacién Baqueira
Beret, donde los ganadores menores de veinticinco afios reciben como premio una bolsa de
estudios que les ayuda a continuar su formacién.

El apoyo al deporte adaptado e inclusivo es otra de nuestras proyecciones, ayudando a
impulsar la carrera de consagrados deportistas, como la de Quico Tur y Lola Ochoa,
destacados tenistas espafioles en sillas de ruedas. A su vez, promovemos proyectos que
buscan la integracién al deporte de invierno adaptado de personas con discapacidad
mediante un campus de alto rendimiento y tecnificacidon, y la organizacién de una
innovadora competicién de esqui alpino adaptado. Ambas acciones las organizamos en
colaboracién con el Centro de Deportes de Invierno Adaptados (CDIA) y el Consejo Superior
de Deportes (CSD).

La labor de nuestra Fundacién en este ambito también se materializa a través de
actividades deportivas en las que participan familiares con discapacidad de los empleados
y mediadores de Grupo Catalana Occidente, como las iniciativas impulsadas conjuntamente
con la Fundacién Deporte y Desafio - como campamentos de verano, cursos de surf, rutas
de montafia y actividades ecuestres - o por el Centro de Deportes de Invierno Adaptados
(CDIA), con el que organizamos para ellos actividades lidicas e integrativas en la nieve.,

Accidn Saocial: La solidaridad es uno de los principales valores que rigen Fundacidén Jests
Serra. Nuestra mision se extiende hacia iniciativas que mejoran la situacién social que
atraviesan distintos colectivos en Espaiia. Es el caso de la labor de inclusién social que
desarrolla la Fundacién Balia, con nifios en riesgo de exclusién, mediante programas de
acompariamiento educativo, emocional y hdbitos saludables fuera de horas de colegio.

En 2022, la colaboracién con Save the Children se focalizd en el proyecto denominado “el
proyecto “Garantizando el derecho a la educacién entre la infancia mas vulnerable” basado
en ofrecer apoyo extraescolar y que se enmarca en Programa de Lucha contra la Pobreza
Infantil de la ONG. El proyecto de refuerzo educativo ha llegado a 150 nifios y nifias de entre
6 y 17 afios de Barcelona, Bilbao, Sevilla y Valencia.

Nuestra Accién Social también se enfoca en paises como Etiopia, Gambia, Cabo Verde o
Senegal, donde trabajamos, entre otros, en proyectos de construccién de escuelas y
hospitales junto con organizaciones como Manos Unidas o Ser Madre Ser Mujer, con el fin
de mejorar la calidad educativa y sanitaria de sus habitantes.

Entre las diversas acciones socio-sanitarias que llevamos a cabo, se encuentran los
proyectos de lucha contra la malaria grave infantil, asi como una mejor formacién médica
y atencién sanitaria en el Hospital de Kigulube, en Mulungu, RD del Congo, gracias a nuestra
labor conjunta con Médicos Sin Fronteras.

La conservacién del medioambiente y de la biosfera es otro de los objetivos incipientes de
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Fundacidn Jesus Serra. De la mano de Save the Med colaboramos en un proyecto formativo
y de divulgacidn de la riqueza del ecosistema marino del Mediterrdneo, y la de la necesaria
conservacion del mismo.

En el afio 2022 el importe total dedicado a la realizacion de los fines fundacionales ha sido de
2.175.655,28 euros, que corresponde a la financiacion de todas las actividades y proyectos
previstos.

2.- Bases de Presentacion de las Cuentas Anuales
2.1- Imagen fiel

Las cuentas anuales adjuntas del ejercicio 2022, que se formulan por el Patronato de la
Fundacidn el 30 de junio de 2023, han sido obtenidas de los registros contables de la Fundacion
y se presentan de acuerdo con el marco normativo de informacién financiera que le resulta de
aplicacién, que se indica seguidamente, y en particular, los principios y criterios contables en
é] contenidos, de forma que muestran la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera
y de los resultados de la Fundacidn.

El marco normativo de informacién financiera aplicable a la Fundacidn es el establecido en: a)
el Cédigo de Comercio y restante legislacién mercantil, b) el Real Decreto 1491/2011, de 24 de
octubre, por el que se aprueban las normas de adaptacién del Plan General de Contabilidad a
las entidades sin fines lucrativos, en vigor desde el 1 de enero de 2012, c) la Resolucién de 26 de
marzo de 2013, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, por la que se aprueba el
Plan de Contabilidad de Pequefias y Medianas Entidades sin fines lucrativos (PCPYMESFL), d)
las normas obligatorias del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas en desarrollo de
diche Plan de Contabilidad y sus normas complementarias, e) la Ley 50/2002, de 26 de
diciembre, de Fundaciones, f) el Real Decreto 1337/2005, de 11 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de fundaciones de competencia estatal, g) el resto de normativa
contable espafiola que resulte de aplicacidn.

2.2 - Principios contables no obligatorios aplicados

Para la elaboracion de las cuentas anuales se han seguido principios contables generalmente
aceptados, descritos en la nota 4.

No existe ninguin principio contable de aplicacién obligatoria que, teniendo un efecto
significativo en las cuentas anuales, se haya dejado de aplicar.

2.3 - Aspectos criticos de la valoracion y estimacidn de la incertidumbre
La Fundacién ha elaborado sus cuentas anuales bajo el principio de entidad en funcionamiento,
sin que exista ningiin tipo de riesgo importante que pueda suponer cambios significativos en

el valor de los activos o pasivos en el ejercicio siguiente. En las cuentas anuales adjuntas no ha
lugar a ninguna estimacidn.

2.4 - Comparacidn de la informacidn
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El Balance y la Cuenta de resultados del ejercicio 2022 se presentan de forma comparativa
con dichos estados del ejercicio precedente.

2.5 - Elementos recogidos en varias partidas

No se presentan elementos patrimoniales registrados en dos o m4s partidas del balance.

2.6 - Cambios en criterios contables

No han sido necesarios ajustes por cambios en criterios contables.

2.7 - Correccion de errores

No han sido necesarios ajustes por correccién de errores.

3.- Excedente del Ejercicio

No se ha producido excedente en el ejercicio 2022, conforme muestra la cuenta de resultados
adjunta.”
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4.- Normas de Registro y Valoracion

Los principios contables considerados por la Fundacién, en la elaboracién de las cuentas
anuales, son los siguientes: Entidad en funcionamiento, Devengo, Uniformidad y Prudencia; de
acuerdo con el marco normativo de informacion financiera aplicable.

Las diferentes partidas del balance y de la cuenta de resultados del ejercicio 2022 corresponden
a:

= Efectivo y otros activos liquidos equivalentes, que recoge el efectivo en cuenta corriente en
bancos de libre disposicién

= QOtros acreedores, que son saldos corrientes con organismos publicos

= Inversiones financieras y Provisiones a largo plazo, que recogen los siguientes
compromisos asumidos por la Fundacién con sus empleados:

=  Premio de permanencia a los 25 afios:

A los 25 afios de servicio en la Fundacidn, ésta abonard un importe equivalente a una
mensualidad y media de los conceptos: sueldo base, complemento de adaptacién individual
vy complemento de experiencia.

=  Premio de jubilacién:

Con carécter general, en el caso de extinguir su contrato con la Fundacién a partir de los 59
afios de edad por motivos distintos al cese voluntario o despido disciplinario, o de jubilarse
a la edad ordinaria prevista legalmente o con anterioridad, se tendra derecho a percibir un
premio de tres mensualidades de sueldo base mds complemento de adaptacién individual
(CAI) vy complemento de experiencia.

Al personal procedente de Seguros Catalana Occidente (S.C.0.) y que tenga una antighedad
reconocida anterior al 14/11/2002, se le abonaran tres pagas de sueldo base mds CAl y
complemento de experiencia, proporcionales al periodo devengado a partir de 1 de enero
de 2014, mas la cantidad que corresponda de acuerdo con el sistema que regia en el
Convenio de S.C.0. por el periodo devengado hasta 1 de enero de 2014, consistente en dos
pagas de sueldo base mas CAI mds el complemento individual mensual existente en fecha
17/06/2009, proporcionales a dicho periodo.

= Compensacion adicional por la desapariciéon de la cobertura de vida vitalicia:

Al personal procedente de S.C.0. que tuviese derecho a la cobertura vitalicia de riesgo
prevista en el anterior Convenio Colectivo de S.C.0. (con antigiiedad reconocida anterior al
14/11/2002), se le aplicard una compensacion adicional de acuerdo con las siguientes
condiciones:

Con caracter general, en el caso de extinguir su contrato con la empresa a partir de los 59
afos de edad por motivos distintos al cese voluntario o despido disciplinario, o de jubilarse
a la edad ordinaria prevista legalmente o con anterioridad, tendrd derecho a un importe
adicional al premio de jubilacién de un médximo de 15.000 euros, deducido de este importe
el incremento de aportaciones al plan de pensiones que se produzca entre el sistema
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existente antes de la entrada en vigor del vigente Convenio Colectivo de S.C.O. v las
aportaciones que se realicen de acuerdo con el sistema que regula este acuerdo. Se estima
que en el momento de la jubilacién de los actuales trabajadores, no sera necesario el abono
de esta compensacién.

= Segurode Vida:

La Fundacidn otorgard a su exclusivo cargo y para sus empleados en plantilla, un seguro de
grupo, modalidad temporal renovable anualmente, siempre que exista beneficiario
designado por el empleado, cubriendo los riesgos de muerte y de anticipo de capital en casos
de incapacidad permanente total, incapacidad permanente absoluta o gran invalidez por
un capital de 43.000 euros para todos los empleados.

- Al personal con tres o mads hijos menores de veintiin afios a su cargo se les incrementara el
capital base en un 25%. Se establece, asimismo, una garantia complementaria que otorgue
el pago de doble capital para el caso de muerte por accidente, sea o no de trabajo.

Con cardcter general, a partir de la fecha de firma del presente Convenio, la cobertura del
presente seguro por el riesgo de muerte se prolongard para los empleados que extingan su
contrato con la Empresa a partir de los 59 afios de edad por motivos distintos al cese
voluntario o' despido disciplinario, o se jubilen a la edad ordinaria prevista legalmente o con
anterioridad, hasta que cumplan 70 afios de edad, en los términos siguientes: por un capital
asegurado del 50% del que le correspondia en el momento de su jubilacién o extincién del
contrato con la Empresa

= Previsién social:

En materia de prestacién complementaria a la jubilacién, la Fundacion Jesis Serra asume
el compromiso de establecer un sistema equivalente al que le hubiese correspondido al
personal en la empresa del Grupo Catalana Occidente de procedencia. Se les reconoce con el
efecto de alta en el Plan de Pensiones el siguiente régimen de aportaciones: el porcentaje de
aportacién sobre la retribucion fija sera del 2%, durante los dos primeros afios y del 5% a
partir del tercer afio.

Gastos e ingresos propios de la actividad. Estas partidas se registran por su valor nominal,
estableciéndose para los ingresos y gastos devengados, en los casos que sea pertinente, una
correlacién entre ambos.

Impuesto de Sociedades

La Fundaciodn disfruta de los beneficios fiscales del Impuesto sobre Sociedades establecidos por
la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de Régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de
los incentivos fiscales al mecenazgo (en adelante Ley 49/2002) v el Reglamento para la
aplicacion del régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al
mecenazgo, aprobado por el Real Decreto 1270/2003, de 10 de octubre (en adelante RD
1270/2003).

En consecuencia, la presente memoria, que se presentard en la Dependencia de Gestién
Tributaria de la Delegacién competente, incorpora las menciones exigidas por la citada
normativa.
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5.- Activos No Corriente y Corriente

En el epigrafe “Inversiones financieras a largo plazo” del activo no corriente del
balance al 31 de diciembre de 2022, hay un saldo de 6.599,36 euros, correspondiente a
los activos por compromisos por pensiones asumidos con el personal, descritos en la
nota 4, cubiertos mediante una pdliza de seguros concertada con la entidad Seguros
Catalana Occidente, Sociedad Anénima de Seguros y Reaseguros.

El epigrafe “Efectivo y otros activos liquidos equivalentes®, del activo corriente del
balance al 31 de diciembre de 2022, con un saldo de 83.567,99 euros (82.554,97 euros
al 31 de diciembre de 2021), corresponde al efectivo en cuenta corriente remunerada
que mantenemos con el Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, de libre disposicion.

6.- Fondos Propios

La Dotacion fundacional a 31 de diciembre de 2022 y 2021 asciende a 64.099,85 euros,
importe correspondiente a la dotacién inicial realizada por la sociedad Seguros
Catalana Occidente, Sociedad Andnima de Seguros y Reaseguros el dia de la
constitucién de esta Fundacion, por importe de 60.101,21 euros, mas 3.998,64 euros
procedentes de los remanentes de los ejercicios 1998 y 1999.

Esta dotaciéon fundacional estd depositada en una cuenta corriente bancaria
remunerada.

Los bienes y derechos que forman parte de estos fondos propios o patrimonio neto

estan incluidos en el activo total menos el pasivo exigible del balance adjunto al 31 de
diciembre de 2022.

7.- Provisiones a largo plazo

El saldo de este epigrafe a 31 de diciembre de 2022 y 2021 corresponde a los compromisos
asumidos con el personal, descritos en la nota 4, de acuerdo con el siguiente detalle:

Euros
2022 2021
Retribuciones a largo plazo:
Premio de permanencia 1.706,36 2.031,71
Seguro de vida 261,23 428,19

1.967,59| 2.459,90

Retribuciones post empleo:
Premio de jubilacion 413291 6.068,62
Compensacion adicional 2.466,45 -

6.599,36| 6.068,62

8.566,95| 8.528,52
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Las hipdtesis utilizadas para la realizacién de la valoracién actuarial de los compromisos han
sido las siguientes:

Tablas de supervivencia PER2020 Col ler Orden
Tablas de mortalidad PASEM 2020 Rel ler Orden
Tasas de incapacidad PEAIMF 2007 G

Tasa anual de crecimiento salarial 2,40%

IPC Superior al 2,00%

Tasas de rotacién Experiencia propia

Tasa de descuento 3,56% !

Edad de jubilacién 65 afos

! Se ha calculado la rentabilidad implicita del indice de bonos corporativos Markit iBoxx €
Corporates AA al 31 de octubre de 2022 para una duracién media de los compromisos de 19,40
anos

8.- Administraciones Piublicas y Situacion Fiscal

Los saldos con Administraciones Publicas figuran en el epigrafe “Otros acreedores” del pasivo
corriente del balance adjunto, que al 31 de diciembre de 2022 se compone de las retenciones, a
ingresar, efectuadas a cuenta del IRPF a las retribuciones efectuadas al personal v a
profesionales, por un importe total de 13.325,46 euros (11.944,93 euros al 31 de diciembre de
2021) y de las cuotas de la Seguridad Social por un importe de 4.175,09 euros (4.050,29 euros al
31 de diciembre de 2021), ingresadas en enero de 2023.

Las rentas de la Fundacién estdn exentas del Impuesto sobre Sociedades a tenor de lo
establecido por la Ley 49/2002 y cumple lo establecido en el RD 1279/2003, fundamentalmente
lo dispuesto en su articulo 3.

9.- Ingresos y gastos

9.1 - Ingresos

Como entidad acogida a la Ley 49/2002, que cumple los requisitos en esta Ley establecidos y
no realiza ninguna explotacién econdmica sujeta, todos los ingresos obtenidos por la
Fundacion estan exentos del Impuesto sobre Sociedades.

Durante el ejercicio 2022 la Fundacidn ha recibido donaciones, procedentes en su totalidad de
aportaciones privadas, con cardcter no reintegrable, por un importe de 2.493.630,18 euros
(2.498.377,63 euros en el ejercicio 2021), que se han imputado a resultados como ingresos por
la actividad propia en el epigrafe “Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones”:

Euros
Articulo dela
CONCEPTO 2022 2021 Ley 49/2002
Donaciones no reintegrables 2.493.630,18 2.498.377,63 6.1°.a)
Ineresos financieros - - 6.2°
2.493.630,18 2.498.377,63
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Por otra parte, tal y como se detalla en los siguientes apartados de esta Memoria, el importe
total de los citados ingresos se ha destinado al desarrollo de los fines fundacionales. Al respecto,
vy dado que los ingresos no estdn asociados especificamente a un proyecto o actividad, se
distribuyen entre los distintos proyectos o actividades desarrollados por la Fundacién.

9.2 - Recursos econémicos totales empleados por la entidad

Gastos /1 i Euros
ASHADy LINERSIONES Previsto Realizado
Gastos por ayudas y otros : '
a) Ayudas monetarias 2.134.127,00| 1.451.369,04
b) Ayudas no monetarias 129.012,00 724.286,24
¢) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno - .
Gastos de personal 188.561,00 200.305,83
Otros gastos de la actividad 3.000,00 117.669,07
Impuestos sobre beneficios - -
Total gastos 2.454.700,00 | " 2.493.630,18
9.3 - Recursos economicos totales obtenidos por la entidad
Ingresos SRS
Previsto Realizado
Ingresos ordinarios de las actividades mercantiles - -
Subvenciones del sector piiblico - -
Aportaciones privadas 2.454.700,00 | 2.493.630,18
Ingresos financieros - -
Total ingresos 2.454.700,00 | 2.493.630,18
9.4 - Desviaciones entre plan de actuacién y datos realizados
Importe en Euros
Previsto Realizado Desviacion
Gastos presupuestados:
Avyudas monetarias 2.134.127,00 1.451.369,04 682.757,96
Ayudas no monetarias 129.012,00 724.286,24 -595.274,24
Gastos personal y otros de la actividad 191.561,00 317.974,90 -126.413,90
2.454.700,00 2.493.630,18 -38.930,18
Ingresos presupuestados:
De promociones, patrocinadores y
colaboradores 2.454.700,00 2.493.630,18 -38.930,18
Ingresos financieros - - -
2.454.700,00 2.493.630,18 -38.930,18

18




9.5 - Beneficiarios o usuarios de la actividad

Los beneficiarios de la actividad de la Fundacién son diversos, la mayoria de los cuales
son personas juridicas. Como la actividad realizada conjuntamente por la Fundacién y
algunas de esas entidades beneficia a su vez a diferentes destinatarios, podemos decir
que el nimero de personas beneficiadas o usuarias por la Fundacién son
indeterminadas.

9.6 - Gastos

El importe total de gastos incurridos por la Fundacién ha ascendido a 2.493.630,18 euros
(2.498.377,63 euros en el ejercicio 2021).

La distribucién de los gastos a cada actividad (excluyendo los gastos de administracién por
importe de 6.342,18 euros, que no se imputan a las actividades) se determina de la siguiente
forma:

= Seimputan a cada proyecto o actividad los gastos que exclusivamente afectan a los
mismos.

= Respecto a los gastos generales o de funcionamiento, se imputan a cada proyecto o
actividad en proporcién a los gastos que exclusivamente afectan a los mismos
respecto del total de este tipo de gastos.

9.7 - Recursos humanos empleados en la actividad

El nimero de personas empleadas al cierre de los ejercicios 2022 y 2021 por categorias es el
siguiente:

2022 2021
Jefes y Titulados 3 1
Administrativos - 2
Total 3 3

De las 3 personas que forman la totalidad de la plantilla de la Fundacidn, 2 son mujeres y 1 es
hombre.
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2. Recursos aplicados en el ejercicio a cumplimiento de fines

IMPORTE

RECURSOS EN EUROS
Gastos actividad propia devengados en el ejercicio (incluye gastos comunes ala actividad propia) 2.487.288.00
Inversiones realizadas en |a actividad propia en el ejercicio 0.00
TOTAL RECURSOS DESTINADOS EN EL EJERCICIO 2.487.288.00

3. Gastos de administracion

IMPORTE EN EUROS
Gaslos comunes asignados a la administracidn del patrimonio 317.97490
Gastos resarcibles a los patronos 0,00
Total gastos administracion devengados en el ejercicio 317.974.90

Eltotal de gastos de administracion devengados en el ejercicio asciende a 317.974,90 euros.

Dicho importe no supera los limies que se establecen en el articulo 33 del Reglamento de Fundaciones de Competencia Estatal, aprobado por el Real

Decreto 1337/2005 de 11 de noviembre.

10.- Otra Informacion

10.1 - Cambios en el érgano de gobierno, direccién y representacion

Durante el afio 2022 se ha producido la incorporacién de un nuevo Patrono, D* Beatriz Molins
Domingo, en sustitucion del Patrono-Secretario D. Francisco José Arregui Laborda, siendo el nuevo

Secretario-no Patrono D. Joaquin Guallar Pérez.

En consecuencia, al cierre del ejercicio, los miembros del Patronado son los siguientes:

PRESIDENTE: D. Federico Halpern Blasco
VICEPRESIDENTA: D®. Laura Halpern Serra
PATRONOS: D. Jorge Enrich Izard

D. Jorge Enrich Serra

D. Enrique Girdé Godé

D. Juan Ignacio Guerrero Gilabert
D. Carlos Halpern Serra

D. José M? Juncadella Sala

D. Alvaro Juncadella de Palleja

D. Francisco Javier Pérez Farguell

D. Hugo Serra Calderén

D. José Maria Serra Farré

D?. M?® Assumpta Soler Serra

D. Alberto Thiebaut Estrada

D. Fernando Villavecchia Obregon
D. Beatriz Molins Domingo

SECRETARIO - NO PATRONO: D. Joaquin Guallar Pérez




10.2 - Retribuciones y otras prestaciones al Organo de Administracién

Los miembros del Patronato no perciben retribucién alguna, ya sea de carécter dinerario o en especie, ya sea en
concepto de reembolso por los gastos que les haya ocasionado el desemperio de su funcién o en concepto de
remuneracion por los servicios prestados a la Fundacién. Tampoco tienen concedidos anticipos ni créditos a su
favor en el ejercicio 2022.

No se han realizado aﬁortaciones a planes de pensiones por cuenta de ningiin miembro del Patronato de la
Fundacidn.

10.3 - Numero medio de personas empleadas

El nimero medio de personas empleadas en la Fundacién es de 2,98 y de ellas hay 2 mujeres y 1 hombre. El
detalle es el siguiente:

2022 2021
Jefes y Titulados 3,00 1,00
Administrativos 0,00 1,98
Total 3,00 2,98

10.4 - Operaciones con partes vinculadas

Durante el ejercicio 2022 no se han realizado transacciones con ninguna parte vinculada.

10.5 - Hechos posteriores al cierre del ejercicio

No ha ocurrido ningun otro hecho relevante con posterioridad al cierre del ejercicio y hasta la fecha de
formulacidén de estas cuentas anuales.

10.6 - Rentas procedentes del patrimonio

En el presente ejercicio, la Fundacion no ha obtenido ninguna renta de las descritas en el articulo 3.2°
de la Ley 49/2002.

10.7 - Participacion en sociedades mercantiles

La Fundacion no tiene ninguna participacion en sociedades mercantiles. Por lo tanto, y al no poseer
participacion alguna en sociedad mercantil, no procede retribucién a los administradores.

10.8 - Convenios de colaboracién empresarial

La Fundacién no ha suscrito ningin convenio de colaboracién empresarial en actividades de interés

general en los términos del articulo 25 de la Ley 49/2002 que le obligue a identificar al colaborador
que participe en ellos y las cantidades recibidas del mismo.
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10.9 - Actividades prioritarias de mecenazgo desarrolladas por la Fundacién

La Fundacién no ha desarrollado ninguna actividad prioritaria de mecenazgo.

10.10 - Prevision estatutaria en caso de disolucidn
El articulo 22 de los Estatutos de la Fundacion establece lo siguiente:
“Articulo 22. Extincion.

1. La Fundacidn se extinguird por las causas y de acuerdo con los procedimientos establecidos
por la legislacion vigente.

2. La extincidn de la Fundacidn determinard la apertura del procedimiento de liquidacion que
se realizard por el Patronato bajo el control del Protectorado.

3. La totalidad de los bienes y derechos resultantes de la liquidacion, se destinardn a las
fundaciones o a las entidades no lucrativas privadas que perSigan fines de interés general y que
tengan afectados sus bienes, incluso para el supuesto de su disolucion, a la consecucidn de
aquéllos o a entidades publicas de naturaleza no fundacional que persigan fines de interés
general Queda expresamente autorizado el Patronato para realizar dicha aplicacion.”

10.11 - Periodo medio de pago a proveedores

El periodo medio de pago a proveedores del ejercicio 2022 ha sido de 1 dia. El del afio correspondiente
al ejercicio 2021 fue de 1 dia.

11.- Inventario

El balance de la Fundacién al 31 de diciembre de 2022 adjunto, refleja el detalle de los elementos
patrimoniales con distincién de los bienes, obligaciones y patrimonio neto, no teniendo la Entidad
mas bienes, derechos y obligaciones que los que figuran en dicho balance.

Sant Cugat del Vallés, a 29 de junio de 2023

D. Federico Halpern Blasco D. Joaquin Guallar Pérez
Presidente
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